Vedteegter for
Amager Hvidovre Hospitals Overlaegerad

§ 1 Navn

Foreningens navn er Amager Hvidovre Hospitals Overlaegerad.

§2 Formal og opgaver

Stk. 1: Overleegeradet repraesenterer den leegelige sagkundskab pa Amager Hvidovre
Hospital og skal som radgivende organ for direktionen behandle og udtale sig om
spgrgsmal om hospitalernests virksomhed som helhed. Overleegeradet afgiver indstilling
om de spargsmal vedrgrende hospitalernet, som forelaegges det af direktionen.
Overleegeradet kan endvidere selv behandle sager til foreleeggelse for direktionen.

Stk. 2: Overleegeradet er abent for alle overleeger ansat ved Amager Hvidovre Hospital
samt for overleeger med udetjeneste p& Hvidovre Hospital.

Stk. 3: Overleegeradet behandler spgrgsmal af betydning for Amager Hvidovre Hospital,
iseer patientbehandling, forskning og uddannelse. Dele af sidstneevnte behandles dog
ogsa i forskningsradet og uddannelse af yngre leeger overvejende i
videreuddannelsesudvalget.
Overleegeradet behandler spgrgsmal om

e Amager Hvidovre Hospitals overordnede strategi for patientbehandling, forskning

og leegefaglig uddannelse samt udvikling og kvalitetssikring af disse.
e Felles overordnede kliniske retningslinjer pa Amager Hvidovre Hospital.

e Analyse og vurdering af faglige, aktivitetsmaessige og ressourcemaessige forhold pa

Amager Hvidovre Hospital og andre hospitaler.

e Overordnede organisatoriske forhold pa Amager Hvidovre Hospital.

e Relationer til Kgbenhavns Universitet szerligt vedrarende generelle spgrgsmal om
uddannelse.

Stk. 4: Ved beseettelse af overlaegestillinger henstilles afdelingsledelserne til at forelsegges

sammensaetningen af bedgmmelsesudvalget-anseettelsesudvalget for Overlaegeradet.

Stk. 5: Det pahviler Overlaegeradet lgbende at informere Amager Hvidovre Hospitals
direktion om dets arbejde.

83 Generalforsamling

Stk. 1: Overleegeradets hgjeste myndighed er generalforsamlingen. Ordinaer
generalforsamling afholdes i november eller december maned.

Generalforsamlingen indkaldes skriftligt eller med e-mail med 14 dages varsel. Forslag til
den ordineere generalforsamling skal vaere bestyrelsen i haende inden 1. november s.a.
Dagsorden for den ordineere generalforsamling er




Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Fremlaeggelse af regnskab

Forslag fra medlemmer og bestyrelse

Fremlaeggelse af budget

Valg til bestyrelsen

Eventuelt

Afstemnlnger sker ved almindeligt flertal. Dirigenten treeffer afggrelse om, hvorvidt
afstemningen skal veere skriftlig.

Nogok,rwnhE

Stk. 2: Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes hvis det begeaeres af bestyrelsen
eller 10 medlemmer af overleegeradet. Ekstraordinzer generalforsamling bilagt motiveret
dagsorden udsendes skriftligt eller med e-mail med 14 dages varsel.

Stk. 3: Vedtaegtseendringer kan kun finde sted ved en generalforsamling. Forslag til
vedtaegtsaendringer skal udsendes senest en maned far.
Vedtaegtsaendringer kreever et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer.

8 4 Bestyrelsens sammenseaetning, valg og ledelse
Stk1: Overlaegeradet ledes af en bestyrelse, som repraesenterer overleegeradet pa
Hvidovre Hospital. Bestyrelsen har 7-8 medlemmer, hvoraf en er formand.

Stk. 2: Bestyrelsen veelges ved generalforsamlingen Der veelges en formand og hver af
de i stk. 3 naevnte sektioner veelger 1 repraesentant, tveerfaglig sektion dog 2
repraesentanter.

Desuden er FAS’ repraesentant(er) og klinikudvalgsformanden medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 3: Overleegeradet er opdelt i tre valgsektioner: (1) Mmedicinsk sektierenhed
(herunder Gastroenhedens medicinske sektion, og Infektionsmedicinsk afdeling), (2)
kirurgisk sektion (aAnaestesiafdelingen gGastroenhedens kirurgiske afdelngsektion,
Ggynaekologisk/obstetrisk- ,eg eOrtopaed-kirurgisk — og Dagkirurgisk afdeling), (3)
tveerfaglig sektion (Bbgrneafdelingen-, rantgen-—klinisk-fysiologisk-—og-MR-afdelingen;
enhed-for Ppatientsikkerhedsenheden, Kklinisk biokemisk, Klinisk mikrobiologisk,
Ppatologisk- afdeling, Aktumodtagelsen, Funktions og billeddiagnostisk enhed og Kklinisk
forskningscenter.

Stk. 4: Valg foregar inden for de enkelte sektioner ved simpelt stemmeflertal blandt de
fremmagadte fra den pageeldende sektion.

Stk 5: For hver af de tre sektioner veelges suppleanter, 4 personer i alt.
Stk. 6: Bestyrelsen veelges for en periode af 2 ar, og de enkelte medlemmer kan i samme
funktion hgjst genvaelges i to perioder, dvs. i alt 6 ar. Ved valg til en anden funktion i

bestyrelsen kan medlemmet genveelges i to perioder.

Stk. 7: Blandt overlaegeradets medlemmer vaelges for to ar en revisor samt en
revisorsuppleant. Revisor og revisorsuppleant ma ikke vaere medlemmer af bestyrelsen.




8 5 Forretningsorden m.v.
Stk. 1: Bestyrelsen konstituerer sig efter valget med en neaestformand og en kasserer.

Stk. 2: Bestyrelsen afholder made hver torsdag kl. 12.00-12.45. Undtaget er juli maned,
pasken samt juleferien.

Stk. 3: Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Det skal af denne fremga, at
ordinzere mgder afholdes en gang om maneden pa en torsdag i forbindelse med et mgde i
overlaegekollegiet.

Stk. 5: Bestyrelsen deltager halvarligt og i gvrigt efter behov i mgder med Hvidovre
Hospitals direktion med henblik pa draftelse af stgrre temaer af feelles interesse.

Stk. 6: Formanden for bestyrelsen kan, nar det ikke er pakraevet at have regelrette
manedlige mgder, minimere antallet af mgder til to per halvar. Safremt et medlem af
overlaegeradet og/eller bestyrelsen gnsker indkaldelse til mgde, skal dette ske ved skriftlig
henvendelse til formanden, som inden 2 uger skal indkalde til mgde.

Stk. 7: Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af dets medlemmer er tilstede.

Stk. 8: Afstemninger i Overleegeradet afggres ved simpel majoritet af de afgivne stemmer.
Er stemmetallet lige, er formandens stemme afggrende.

Stk. 9: Overleegeradet tegnes af Formanden og et bestyrelsesmedlem i forening.

86 lkrafttreedelsesbestemmelse
Vedtaget pa generalforsamlingen

Hvidovre den 6. december 2012

Lars Bo Krag Mgller



